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Fecha de Elaboración:  abril 26 de 2022 
Fecha de Recibo en Contratación: _______________ 

Regional: Risaralda 
Despacho Dirección Regional 

Objeto Preliminar: 
Adquirir dotación y calzado de trabajo a la que tienen derecho los Servidores Públicos del SENA 
Regional Risaralda para la vigencia 2022 

JUSTIFICACIÓN DE LA NECESIDAD: 

La adquisición de la dotación de ropa y calzado de trabajo para empleados públicos y trabajadores 
oficiales del SENA Regional Risaralda se encuentra enmarcada en la normatividad vigente 
contenida en la Resolución 1649 de 12 de septiembre de 2019, que modificó la Resolución 
001182 de 2006 y la Resolución 2644 de 2016, así mismo en lo concerniente a lo establecido en 
los artículos 122 de la ley 9 de 1979 y 170 y siguientes de la resolución No. 02400 de 1979, 
expedida por el entonces Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, y en ejercicio de la función 
señalada en el numeral 4 del artículo 4 del Decreto 249 de 2004, que en su considerando señala:  

Que el artículo 170 de la Resolución 2400 de 1979, expedida por el entonces Ministerio del 
Trabajo y la Seguridad Social, hoy Ministerio de la Protección Social, señala que en todos los 
establecimientos de trabajo se suministrará a los trabajadores ropa de trabajo adecuada según los 
riesgos a que se encuentren expuestos y de acuerdo con la naturaleza del trabajo que realice. 

Así mismo en el caso específico de los Trabajadores Oficiales el Artículo 79 de la Convención de 
Trabajo vigente, establece que: “El SENA dotará de ropa adecuada de trabajo y de buena calidad 
al personal de trabajadores oficiales…”. 

El proceso de dotación de ropa de trabajo contribuye al bienestar de los empleados públicos y 
trabajadores oficiales beneficiarios de la misma, en la medida que les proporciona prendas de 
vestir acordes con el desempeño de las funciones propias de su cargo, así como también los 
protege de los riesgos a que se exponen por la naturaleza de su trabajo. 

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS (Ficha Técnica): 

Se anexan Fichas Técnicas del Manual de Dotación de Ropa de Trabajo para Instructores 
modificado en 2019, parametrizado en el aplicativo COMPROMISO SENA.  En ellas se 
especifican las condiciones técnicas de las prendas a adquirir para cada uno de los instructores de 
acuerdo con la Red de Conocimiento a que pertenece y para los empleados públicos de los 
niveles jerárquicos técnicos, auxiliares y asistencial. Así mismo, ficha técnica enviada por los 
representantes del Comité de Dotación de Sintrasena en la Regional. 

PLAZO DEL CONTRATO: El plazo máximo de ejecución del contrato es al 30 de noviembre de 2022. 

PRESUPUESTO DISPONIBLE: $139.599.000 

DOCUMENTACIÓN Y/O REQUISITOS ADICIONALES PARA SOLICITAR EN EL PROCESO: 

Los proponentes deben traer muestras físicas de los elementos a ofertar para ser evaluados 
técnicamente en el momento de presentar propuesta económica dentro de la Convocatoria como 
criterio para la adjudicación. 
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¿SE ENCUENTRA INCLUIDO EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 2021?: 
SI: _X___ NO: ___, No. de Resolución. 66-00408 del 2022 

Anexar pantallazo del PAA, validada por la persona responsable. 

INTEGRANTES DEL COMITÉ EVALUADOR Y SUPERVISOR DEL CONTRATO: 

EVALUACIÓN ECONÓMICA, TÉCNICA Y EXPERIENCIA: BEATRIZ ELENA ESTRADA 
OCAMPO, Coordinadora Grupo Gestión de Talento Humano o quien haga sus veces, CLAUDIA 
DE LA PAVA LOPEZ, Profesional Grupo Gestión de Talento Humano, RAUL POLANIA REYES, 
Instructor Calzado y Marroquinería y LUZ ELENA LOPEZ MARIN, Instructora Confecciones 

EVALUACION FINANCIERA: GLORIA AMPARO OROZCO QUINTERO, Técnico Grupo Recursos 
Financieros 

EVALUACION JURIDICA: Luis Gilberto Rodriguez Román, Abogado Gestión Contractual 

 SUPERVISION DEL CONTRATO: CLAUDIA DE LA PAVA LOPEZ, Profesional Grupo Gestión 
Talento Humano 

Firmas: 

BEATRIZ ELENA ESTRADA OCAMPO  MARIO CHICA PALACIO 
Coordinadora Grupo Gestión Talento Humano Director Regional 
Regional Risaralda       Regional Risaralda 

CLAUDIA DE LA PAVA LOPEZ 
Profesional Grupo Gestión Talento Humano 
Cargo 

¿SOLICITUD DE CONTRATACIÓN APROBADA?: SI: __X___ NO: _____ FECHA: 16/05/2022 

OBSERVACIONES:______________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
_____________________________________________________ 

FECHA DE ASIGNACIÓN DE PROCESO: 26 de abril de 2022 
FUNCIONARIO Y/O CONTRATISTA ASIGNADO: Sandra Paola Hurtado Jordán 
Recibí: 13-05-2022 


